
貴社の採用戦線異状なし！ 

いい人材 採用ナビ！ 

～求める人材を採用するためのポイントを解説します！～ 

 

 

公表される新規学卒者の内定率などを見ると、依然“氷河期”、“就職難”という状況にあります。 

採用に関しては買い手市場であり、中小企業にとっては“質”、“量”とも、人材確保の好機と考えら

れます。しかし、大企業志向の強い学生と、情報発信力の弱い中小企業との間で、雇用のミスマッチが

起きており、中小企業においては、優秀な人材の“採用難”・・・とのこと。 

そこで、本格的に企業の採用活動が開始されるこの１２月の時期に、地域の中小企業の皆様が“厳し

い採用戦線”を乗り切り“人材の確保”を成功裏に進めるための「セミナー＆相談会」を開催します。 

 

平成２４年１２月７日（金） 

１３：３０ ～ １５：３０ 
 

           ふれあい福寿会館 ４階 ４０５会議室 

             （岐阜市薮田南５－１４－５３） 
 

 

株式会社マイナビ  担当者 さま 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

岐阜県中小企業団体中央会から 「セミナー」 ＆「相談会」の ご案内！ 参加無料 

講師 

日時 

場所 

 
① 岐阜県で見る ２０１３年３月 学卒者の採用活動を総括！ 

今年の新卒採用はどのように動いたのか？ 

岐阜県の特徴を紐解きつつ、学生・企業双方の視点から総括します。 
 

② ２０１４年３月 学卒者の採用活動の動向！ 

来年の新卒採用は、いよいよこの１２月に解禁となります。 

そこで、採用活動に失敗しないための傾向と対策を学びます。 
 

③ 若手社員の育成について 
せっかく採用活動は成功したのに、すぐ辞められてしまった･･･。 

そこで採用した人材の定着、育成に求められる取組みについて学びます！ 

【参加申込みについて】   申込み期限は、１１月３０日（金）までとします。 

ウラ面の ＜参加申込書＞ によりお申し込み下さい。 

 
 

【セミナーの内容】 

 
・相談内容は、人材の採用／若手人材の定着・育成等に関することなど 

・相談は申込順とさせていただき、申し込み状況によっては、お断りす

ることもありますことを予めご了承下さい。 

・相談時間は、申込状況により変わります。 

・相談をご希望の方へは、相談時間が決定しだい、ご連絡いたします。 

 
【相談会の申し込みについて】 

 会社説明会に、
もっと学生を集
めたいな～… 

 ほかの会社では、 

どうやって優秀な人

材を集めているんだ

ろう… 



＜参 加 申 込 書＞ 
 

平成２４年  月  日 

 

岐阜県中小企業団体中央会  情報労働チーム  行 

（ＦＡＸ  ０５８－２７３－３９３０） 

 

★下記の通り「セミナー」に申し込みます。 

組合及び企業名  

参加者氏名 

 役 職 名 （            ） 

参加者氏名 

 役 職 名 （            ） 

参加者氏名 

 役 職 名 （            ） 

ご連絡先 TEL        ―       ― 

※ この個人情報は、今回のセミナー等の実施に関する業務以外では使用いたしません。 

 

 ★「相談会」への参加を 

 

希望します     ＯＲ      希望しません 

（※どちらかに○をお付け下さい。） 

相談内容 

 

 

 

 ＜お問い合わせ・申込先＞ 

岐阜県中小企業団体中央会 情報労働チーム  古澤 

岐阜市薮田南５丁目１４番５３号 ふれあい福寿会館９階 

TEL：０５８－２７７－１１０３ FAX：０５８－２７３－３９３０ 
 
 

※このセミナーは岐阜県から助成を受けています。 


